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Fra daglig leder

Kunder, samarbeidspartnere, leverandgrer og eiere!

Det er med stolthet og glede vi presenterer var tredje Baerekraftrapport i J.O. Moen Miljg AS.
Gjennom alle ar har vi arbeidet for a sikre en miljgvennlig og kvalitets sikker drift. Var kontinuerlige
forbedring har ikke bare kommet som et resultat av vart snske om & mete kundekrav, men ogsa
var overbevisning om viktigheten av a veere med nar "toget gar", pa alle omrader.

Vi er med pa energiledelseskurs, og har sgkt Enova om stgtte til & installere varmepumper og
bytte lysarmaturer i vare bygg. Var plan er pa spare 140000 Kwh arlig. Sa vart kontinuerlige

miljefokus vil beere frukter.

Var bilpark er ny og vare maskiner forholdsvis nye, vi fokuserer pa miljgvennlig og gkonomisk
kjoring, og felger vare sjaferer ngye hver dag.

Vi er skikkelig stolt av var dokumenterte forbedring pa maten vi handterer avfallet pa og nedgang i
energiforbruk bade nar det gjelder stram og diesel. Vi sender mer avfall til materialgjenvinning og

mindre til energigjenvinning og deponi.

Vi er fjellstg i var forpliktelse til baerekraft og snuinj i var tilpasningsevne for & mgte fremtidige
utfordringer.

Takk for at dere er med oss pa denne reisen!
Med vennlig hilsen,

Keow Pl e Ve

Kari Merete Moen Volle
Daglig leder, J.0. Moen Miljg AS



J.O. Moen Miljg AS
Org. nr 980 405 419

Stiftet 1998

Kjernevirksomhet:
Innhenting, mottak og
videreformidling av
husholdnings - og
neeringsavfall.

NACE kode: 38.119
Innsamling av ikke -
farlig avfall.

Antall ansatte:
17 (herav 3 leerlinger)

Omsetning 2024
31 496 417

Sertifiseringer:

ISO 9001:2015
ISO 14001: 2015

Godkjent leerebedrift.

Godkjent

lerebedrift

Styringsprofil

Arvid Gjerde AS KAMEMO AS HIMO AS JANMO AS @vrige aksjonaerer
17,29% 23,93% 23,93% 23,93% 10,935%
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J.O. Moen konsernet bestar av totalt fire selskaper, og har hovedkontor pa @ran i
Andalsnes.

J.O. Moen Miljg AS leverer komplett avfallslogistikk for private husholdninger,
neeringslivet og det offentlige. Vi kjgrer renovasjon, drifter gjenvinningsstasjon og
sorteringsanlegg, leier ut containere, samler inn landbruksplast og mye, mye mer.

J.O. Moen Anlegg AS er en maskinentreprengr som utfgrer det aller meste innen
graving, grunnarbeid, drenering, vegbygging og -vedlikehold, masseleveranser,
oppmaling, transport av masser og snerydding.

J.O. Moen Sandtak AS drifter sandtaket i Innfjorden. Sandtaket er godkjent mottak for
asfaltflak, og leverer knust grus, knust asfalt, singel, sams masser, sand og

hagesingel. Alle produktene er CE-merket.

Dette er J.O. Moen Miljg sin andre baerekraftsrapport.



Fjellste og snuinj

Fjellsta & snuinj er mer en bare slagordet til J.O. Moen konsernet.
Det sier noe om hvem vi er, hvem vi alltid har veert og hvem vi alltid skal veere. Fjellsta & snuinj er
ikke noe vi bare sier og glemmer like raskt, det er selve identiteten var.

Hvordan har en ung kar med egen bat i Romsdalsfjordene tidlig pa 1900-tallet utviklet seqg til a bli
et moderne konsern som star stgtt den dag i dag. Det har hele tiden veert full fokus pa kvalitet i
alle ledd. Jobben skal alltid utfgres skikkelig med en gang, da slipper man a gjere det opp igjen.

Alle som har hatt gleden av a jobbe sammen med eller i familiekonsernet J.O. Moen vet at de er
urokkelige pa kvalitet og serigsitet, med en gjennomgaende ja-mentalitet som Igser utfordringene
de mgter.

Neste gang du eller noen du kjenner trenger hjelp til a lgse sine utfordringer, uansett om det
gjelder grunnarbeid, avfallslogistikk eller transport, vet du at hjelpen ikke er langt unna.




Fokusomrader

Beerekraft omfatter bade miljigmessige, skonomiske og sosiale forhold. For en
helhetlig rapportering er det normalt a fglge ESG (Environmental, Social, og
Governance).

For a kartlegge J.O. Moen Miljg AS sine muligheter og risikoer innenfor disse
kategoriene ble det giennomfart en vesentlighetsanalyse med bakgrunn i
prinsippet om dobbelt vesentlighet. Dobbelt vesentlighet handler om a
identifisere hvordan selskapet pavirker omverdenen; miljo - og
samfunnsmessig vesentlighet, og hvordan omverdenen pavirker selskapet;
okonomisk vesentlighet.

Vi har identifisert fgalgende fokusomrader med tilhgrende bzerekraftsmal:
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Vi rapporterer pa utslipp i henhold til Scope 1 og 2. Ettersom utslippene i var bransje i stor
grad er knyttet til Scope 3, er vi szerlig opptatt av a forsta og handtere disse for & kunne
gjore strategiske tiltak som reduserer var totale miljgpavirkning. Som en del av vart arbeid
med apenhetsloven har vi utviklet en integrert vurderingsprosess av vare leverandgrer for
a avdekke bade potensielle brudd pa menneskerettigheter og betydelige miljgmessige
utslipp.Vi har derfor startet arbeidet med a kartlegge utslipp i scope 3.

For mer informasjon om vart arbeid med apenhetsloven og leverandgrstrategi, se var
vurdering av aktsomhet under samfunnsansvar pa jo-moen.no.
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| denne rapporten har vi rapportert resultatene av vart

klimagassregnskap for scope 1, 2 og 3.

Vare direkte utslipp stammer i all hovedsak fra kjgretay

og maskiner som er en essensiell del av var drift.

Drivstoff

2024 243,31

Vi har innfart et system for dieselovervakning, som har 2023 359,04

gjort vare malinger mer korrekt og kan dermed gi oss

bedre muligheter for a redusere utslipp.

2022 448,32

Vi @nsker a redusere vare direkte utslipp til 10 tonn per

million i omsetning innen 2030.

Energiforbruk

Energiforbruk er totalt for hele konsernet og er

2024 4,32 tonn Co,

2023 7,60  tonn Co,
2022 6,99 tonnCo,

beregnet etter lokasjonsbasert metode.

Vi arbeider strategisk med a finne gode lgsninger
for redusert energiforbruk ved var energiledelse -
gruppe som arbeider pa tvers av konsernet.

Vi forventer gkt energiforbruk ettersom vi har
startet a elektrifisere bilparken var.

tonn Co,

tonn Co,
tonn Co,

tonn Co,

Vi har startet arbeidet med & beregne vare scope 3-utslipp ved a farst identifisere hvilke varer og
tienester som er kritiske for var virksomhet, samt omradene hvor de stgrste utslippene vanligvis
forekommer. Vare kjoretgy, maskiner og containere bestar av materialer som har hagye utslipp i

produksjonsfasen. Derfor gnsker vi & begynne med disse.

KJORETQY OG MASKINER
27 tonn Co,

Vi har beregnet scope 3 utslipp
fra 57% av vare kjeretey og
maskiner.

CONTAINERE

1400 tonn Co,

Vi har beregnet scope 3 utslipp
fra 100% av vare containere.

Scope 3 er beregnet ut ifra GHG - protokollen og en hybridmetode hvor vi innhenter leverandgrspesifikke aktivitetsdata der
det er tilgjengelig, og supplerer med sekundaere utslippsfaktorer. Dette gir oss en kombinasjon av eksakte tall og estimater.

SCOPE 1

SCOPE 3



S: Sosiale forhold

Gode arbeidsvilkar

J.O. Moen Miljg AS er medlem av NLF og fglger deres arbeidsavtaler og tariffoppgjer. Vi har et godt
arbeidsmiljg, preget av jevnlige sosiale sammenkomster. Vare ansatte blir lenge i bedriften og er
sveert kompetente innen sine fagomrader. De er forpliktet til a falge sikkerhetsrutinene, bruke
verneutstyr, og handle i samsvar med var HMS-malsetting.

Mulighet for utvikling

I J.0. Moen Miljg AS skal man ha rom til & utvikle seg, og vi tilbyr derfor vare ansatte kurs og
videreutdanning ved anledning. Vi tar inn leerlinger i yrkessjafarfaget og gjenvinningsfaget, og har
som mal a alltid ha minst to inne. Vi har hatt tre laerlinger i yrkessjafarfaget i 2024. Innen
gjenvinningsfaget er rekrutteringen vanskeligere, og vi ma arbeide videre for a promotere ett av
verdens viktigste fag.

Rom for alle
Alle, uavhengig av kjgnn, etnisitet, bakgrunn eller andre forhold, skal fale seg velkommen og sett

hos J.O. Moen Miljg AS. Vi ansetter pa bakgrunn av kvalifikasjoner, ikke andre forhold.

I J.0. Moen Miljg AS skal det veere plass til alle. Vi har gitt ungdomsskoleelever praksisplass noen
dager i uken. Vi kan ogsa tilby praksisplass fra NAV, og har rekruttert fra NAV og Astero tidligere.

Sykefraveer

2024 2,78%
2023 3,88% Vi oppnadde et lavt sykefravaer i 2024, som vi er opptatt av &

opprettholde. Vart mal er a fortsette a holde sykefraveeret under
4% i arene som kommer.

Likestilling

Hele bedriften Administrasjon

Kvinner
18%

Vi gnsker a gke mangfoldet i bedriften,
med et spesielt fokus pa a gke
kvinneandelen. Dette er en utfordring i
var bransje, men det representerer
ogsa en stor mulighet, og vi er

forpliktet til & vaere en aktiv bidragsyter

til denne utviklingen. 8% i

Menn




G: Styringsmessige

Lennsom drift

forhold

Vi skal drive lsnnsomt, og fa positive resultater. Vi arbeider for & ha gode avtaler med
ulike behandlingsanlegg, hvor malet er a gi kunden lavest mulig pris, sikre mest
baerekraftig handtering av avfall, og sikre lannsom drift for oss. Det er viktig for oss a

yte god service.
Driftsmargin

2024 1,13%
2023 8,6%

2022 4,2%

Vi gnsker a holde
driftsmarginen pa mer enn
5% og vil jobbe for at det

lave resultatet i 2024 skal
snus i 2025.

God forretningsetikk

J.O. Moen Miljg AS skal drive god forretningsetikk. Vi
rapporterer kvalitetsavvik og ugnskede hendelser, og
vi har kundeundersgkelser for a fa tilbakemelding pa
hva vi gjar bra, og hva vi kan gjgre bedre. Pa den
maten kan vi fortsette a kontinuerlig forbedre oss.

Vi jobber aktivt med baerekraftig utvikling gjennom to
dedikerte grupper, en for energiledelse og en for
baerekraftsledelse. Disse gruppene samarbeider pa
tvers av konsernet for & dele kunnskap og erfaring,
samtidig som de sikrer en helhetlig strategi for vart
baerekraftsarbeid.




Avfallsstatistikk

J.O. Moen Miljg AS jobber aktivt for & handtere avfallet
fra vare kunder pa en trygg og effektiv mate, som sikrer
at nzermiljget ikke blir skadet. Vi er ikke siste stopp for
noe avfall, alt sendes videre til enten
materialgjenvinning, energigjenvinning, eller deponi.

Vi har som mal a tilrettelegge for at avfall handteres sa
langt opp i avfallshierarkiet som mulig. Dette gjeres ved
a forhandle frem gode avtaler med behandlingsanlegg
som bade er gkonomisk lannsomme, og som i starst
mulig grad forlenger levetiden til avfallet.

Avfall 2024

® Matenialgjenvinning
® Energigjenvinning
® Deponi

Biologisk behandling
® Annen behandling

u Totalt levert avfall

Totalt handtert avfall i 2024 var 8232 tonn en
@kning pa 60 tonn . En stor forbedring fra 2023.

. Vitari mot hageavfall inne pa anlegget
vart, og opplyser om fremmede arter for
a hindre en potensiell spredning av
disse til lokalmiljget.

« Vi har sgrget for minimalt med
forsgpling i neeromradet ved a installere
dgrer pa avfallshallen med glass - og
metallavfall.

« Ved god skilting og veiledning av
kunder arbeider vi for & hindre
feilsortering inne pa anlegget.



Utvikling

J.O. Moen Miljg AS gnsker & bidra i utviklingen
av beerekraftige lgsninger der det er seerlig behov
og der vi har kompetanse.

| Norge, og spesielt i eget fylke er det stor
aktivitet i havbruksneeringen. Det er derfor et
stort behov for a finne lgsninger hvor man kan
resirkulere utstyr, og forhindre marin forsgpling.

Det er ogsa stor aktivitet i landbruket, og vi
henter inn mye landbruksplast. All plast er
dessverre ikke like fin. Det som er bra fra fgrste
behandling er fint helt til gjenvinning.

Wonderest Gjenbruk

Wonderest prosjektet er et tverrfaglig Vi samarbeider med en Andalsnes Idrettsforening
prosjekt mellom flere akterer hvor lokal akter som far har plassert en henger
malet var & utvikle beerekraftige muligheten til & plukke ut ved renovasjonsanlegget
senger med en sirkuleer verdikjede. gressklippere, snafresere der du kan sette fra deg

Prosjektet ble ferdigstilt varen 2023, og lignende utstyr som mabler og gjenstander
og oppnadde i stor grad de malene kan repareres. Disse som andre kan fa glede
som var satt. Resultatet var en produktene blir deretter av, i stedet for & kaste
forretningsmodell som reduserer en reparert og solgt videre til dem.

sengs miljgutslipp med 50%. en rimeligere pris enn nye.




J.O Moen
| lokalsamfunnet

J.O. Moen AS er en stolt lokal arbeidsplass, og vi stetter flere lokale idrettslag, initiativ og
foreninger. Flere ganger har vi veert med pa griindercamp for ungdomsskoleelever. Vi gnsker a
veere synlig i lokalsamfunnet, og bidra til en levende og aktiv region.

Vi er stolt sponsor av:

- Mandalen Idrettslag

. Andalsens Idrettsforening, fotball og
handball

« Langfjorden Fotballklubb

. Andalsnes NTN taekwon-do-klubb

« Mandalen Velforening

« Mandalen Ungdomslag/Rakje

« Rauma Kampsport og Helsestudio

 Vestnes/Varfjell idrettslag, handball og
fotball

« Rauma MiniCon

« Norsk Fjellfestival

« RaumaRock

« Tomrefjord Skulekorps

« Tomra Brass Band

. Andalsnes Storband

« Romsdalshallen

« Mandalshallen

« Lokale basarer og smaarrangement
sponses med gevinster som fruktkorg, sekk,
jakke o.l.

Vi har tro pa at var rolle som arbeidsgiver kan utgjgre en forskjell for
mennesker som av ulike grunner trenger en tilpasset arbeidshverdag, og
vi har derfor aktivt deltatt i VII - samarbeidet med Astero.

Vi gnsker ogsa a veere synlige for ungdommer og vise de ulike
karrieremulighetene man har i var bedrift. Dette gjgres i stor grad ved a delta
pa ulike rekrutteringsprosjekt hvor malgruppen er elever i yrkesfaglig

utdanning. Vi samarbeider blant annet med Rauma Videregaende Skole.




Med dette avsluttes var tredje beaerekraftsrapport, og
samtidig min tid som daglig leder i J.O. Moen Miljg AS.

Innspill eller kommentarer tas i mot pa
miljo@)jo-moen.no

20.05.2025

Ketw Pl e Ui



